
 



Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной организации 

(полное и краткое) 

Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад №1 с. 

Селты Селтинского района Удмуртской 

Республики 

(МКДОУ д/с №1 с. Селты) 

Руководитель Котикова Варвара Викторовна 

Адрес организации 
427270, Удмуртская Республика, Селтинский район, 

с. Селты, улица Октябрьская, дом. 6 

Режим работы 7.30 – 17.00 

Телефон, факс (34159) 3-16-88 

Адрес электронной почты ds1selty@mail.ru 

Учредитель 

Администрация муниципального образования 

«Муниципальный округ Селтинский район 

Удмуртской Республики» 

Дата создания 1983 г. 

Лицензия 
Серия 18Л01 № 0000744 выдана МОиН УР от 

28.12.2015 №799 

Режим работы ДОУ устанавливается Учредителем, исходя из потребностей семьи и 

возможностей бюджетного финансирования ДОУ и является следующим: 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 

с. Селты Селтинского района Удмуртской Республики (далее - Детский сад) расположено в 

жилом районе вблизи центра села Селты. Здание детского сада построено по типовому 

проекту.  

Проектная наполняемость 120 детей. Общая площадь здания 1086 кв. м. Предметом 

деятельности детского сада является осуществление на основании лицензии 

образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны, 

укрепление здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности ребенка.  

Целями ДОУ являются: 1) обеспечение воспитания, обучения, развития, присмотра 

и ухода детей в возрасте от 1,5 лет до прекращения образовательных отношений при 

наличии условий для содержания детей раннего возраста; 2) создание условий для 

реализации гарантированного гражданами РФ права на получение общедоступного 

бесплатного дошкольного образования. 

Предметом деятельности образовательной организации является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Обучение осуществляется на русском языке. 

 



Вывод: МКДОУ детский сад № 1 с. Селты является казенной организацией, 

созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

самоуправления в сфере образования. Учредителем ДОУ является Администрация 

муниципального образования «Муниципальный округ Селтинский район». ДОУ 

подведомственно и подконтрольно уполномоченному органу в сфере образования - 

Управление образования Администрации МО «Муниципальный округ Селтинский район 

Удмуртской Республики».  

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 

заведующего, старшего воспитателя, воспитателя и методиста. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с __________; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ осуществляется на основании 

адаптивных основных образовательных программ дошкольного образования для детей с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата и детей с тяжелыми нарушениями речи, 

которые составлены в соответствии с  Федеральной 

адаптированной образовательной программой дошкольного образования. 

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования осуществляется в группах общеразвивающей направленности. В детском саду 

функционируют 4 возрастные группы. Из них: 

 



Направление  Возраст  
Количество 

групп 
Количество детей 

 

общеразвивающей 

направленности 

2-3 1 19 

3-4 1 19 

4-5 1 17 

5-6 1 18 

Итого 4 73 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

педагогами образовательной организации систематически проводились консультации, 

оказывалась методическая помощь.   

Воспитательная работа 

Образовательная организация реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы (далее-программа воспитания), которые 

являются компонентом основной образовательной программы дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников 

 Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 61 83,5% 

Неполная с матерью 11 15,07% 

Неполная с отцом 0  

Оформлено 

опекунство 

1 1,37% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 18 24,6 

Два ребенка 32 43,8 

Три ребенка и более 23 31,5 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 



специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в образовательную организацию. 

В 2023 году в рамках образовательной деятельности велась работа по изучению 

госсимволов, что было отражено в программе воспитания. Велась работа по включению 

госсимволов в пространственную образовательную среду, проводились тематические 

мероприятия в рамках всех образовательных областей с соблюдением требования к формам 

мероприятий – доступность для дошкольников. 

Работу по данному направлению включили в рабочую программу воспитания и 

календарный план воспитательной работы, тематические мероприятия и приурочили их к 

празднованию памятных дат страны и региона. ООП ДО содержит новые формы работы, 

которые позволяют воспитанникам лучше изучить государственные символы и их 

значение. 

Дополнительное образование 

В подготовительной к школе группе «Пчелки», раз в неделю проводится кружок 

удмуртского языка «Удмурт кыл». Целью кружка является приобщение детей дошкольного 

возраста к удмуртской культуре. Программа кружка рассчитана на 1 учебный год с 

социально-педагогическим направлением. Результатами этого кружка будут являться 

проявление интереса к удмуртскому языку и культуре, уважительного отношения к людям 

разной национальности, понимание удмуртской разговорной речи (связанной с 

выполнением режимных процессов), использование в играх удмуртского фольклора и 

позитивного изменения родителей к приобщению детей к языку и культуре удмуртского 

народа в детском саду. На декабрь 2023 года численность воспитанников, занимающихся 

по программе, составила 12 человек. 

Анализ родительского опроса, проведенного в 2023 году, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом. 

Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной 

направленности. По предварительным планам,  источником финансирования будут 

средства родителей воспитанников. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. Образовательная деятельность в 

ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями 

действующего законодательства 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 



педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель — заведующий. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Заведующий осуществляет руководство текущей деятельностью ОО, за исключением 

вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления 

ОО. Заведующий назначается на должность приказом Учредителя. Заведующий подотчетен 

непосредственно Учредителю. 

Коллегиальными органами управления являются:  

общее собрание трудового коллектива;  

педагогический совет;  

совет родителей.  

Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления ОО. Общее собрание 

действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов работников ОО, 

деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением об общем 

собрании трудового коллектива. 

Педагогический совет ОО является постоянно действующим коллегиальным 

органом управления, созданным в целях развития и совершенствования образовательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов ОО, 

деятельность которого регламентируется локальным актом – Положением о 

педагогическом совете.  

Совет родителей (законных представителей) является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления ОО. Совет родителей действует в целях реализации и 

защиты прав и законных интересов родителей (законных представителей), деятельность 

которого регламентируется локальным актом – Положением о совете родителей. 

Коллегиальные органы управления ОО осуществляет свою деятельность на 

общественных началах, руководствуясь принципами гласности, независимости, 

законности. 

 В ОО реализуется возможность участия в управлении всех участников 

образовательных отношений. Управление ОО осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

По итогам 2023 года система управления образовательной организации оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не 

планируется. 

В 2023 году образовательная организация продолжает внедрение электронного 

документооборота в систему управления организацией. По итогам года работники 

отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе систематизировать ее и 



отслеживать сроки исполнения и хранения документов. Система работодателя связана с 

порталом госуслуг и платформой «Работа в России».  

 Внедрение электронного документа оборота было сопряжено с техническими 

сложностями, так как были сбои с интернет-обеспечением. К тому же возникла 

необходимость обучить административный персонал работе с платформой «1С: 

Предприятие». К декабрю 2023 года работа с электронным документооборотом 

практически полностью наладилась в запланированном объеме.   

Вывод: МКДОУ д \с № 1 с. Селты функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и система управления соответствуют 

специфике деятельности ОО. Управление Детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программы выстроены с 

учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей. Образовательная программа Детского сада основана на 

комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности 

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках основной 

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии 

со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с 

образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. 

Формы проведения мониторинга: диагностические занятия (по каждому разделу 

программы), срезы, наблюдения, итоговые занятия.  

Анализ данных мониторинга по освоению программного материала позволяет отметить 

положительную динамику результатов по всем образовательным областям во всех 

возрастных группах. Так, результаты качества освоения ООП на конец 2023года выглядят 

следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

высокий 

 

выше 

среднего 

средний ниже 

среднего 

низкий 

к-во % к-во % к-во % к-во % к-во % 

12 16,4 11 15 37 50,6 9 12,

3 

4 5,4 



Качество освоения 

образовательных 

областей 

 

15 

 

20,5 

 

23 

 

31,

5 

 

21 

 

28,7 

 

7 

 

9,5 

 

4 

 

5,4 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было 

проведено 20 мероприятия. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 собрания; 

 беседы. 

 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МКДОУ д/с № 1 с. Селты в 

2023 году были положены Федеральная образовательная программа дошкольного 

образования, разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная 

программа для детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности 

используются информационные технологии, современные педагогические технологии, 

создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить легкий 

переход воспитанников детского сада в школу.  

Детский сад скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 



Познавательное 

развитие 

Игровая 

деятельность. 

Театрализованная 

деятельность. Чтение 

стихов о Родине, 

флаге и т. д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, сообществу 

детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. Расширить 

представления о госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное 

слово, 

конструирование и 

др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, 

узнать, с чем данная норма и традиции 

связаны 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2023/24 учебном году коррекционную помощь группах получало 3 ребенка. 

В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 2 ребенка. Направлено 

на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 2 детей.  

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме, 

коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, 

с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась 

по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-

грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция 

нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.  

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2023 году 

Наименование конкурса Уровень Дата  

проведен 

ия 

Участники Результат 



«Дарит осень чудеса» районный  октябрь  дети -6 человек 1 место;  

1 место;  

3 место 

«Веселые старты - 2023» районный ноябрь 6 человек 1 место 

«Мастерская Деда 

Мороза» 

Районный  декабрь 

2023г 

дети – 5 человек 1 место. 

Конкурс 

театрализованных 

программ  «Веселый 

светофор – 2024» 

 

районный май  Дорофеева Н.В., 

дети – 10 чел 

победители 

Районный творческий 

конкурс «Во славу 

Отечества» 

Районный февраль дети – 1 чел. победитель 

Научно-практическая 

конференция «Наука и 

жизнь» 

Районный март  дети – 2 чел участники 

конкурс детско-

юношеского творчества  

по пожарной 

безопасности 

«Неопалимая Купина 

Районный 

этап 

март  дети – 12 чел. 2 

победителя 

Фестиваль театрального 

творчества «Мы 

приглашаем вас в театр» 

районный  май 3 группы 2 место 

конкурс мастерства 

«Креатив SKILLS» 

районный май 7 человек 1место,  

2 место,  

3 место 

«Кулинарное 

путешествие по родной 

стороне» 

районный 

уровень 

апрель 1 человек 3 место 

Районная Спартакиада 

для детей дошкольного 

возраста «Малыши 

открывают спорт » 

Районный 15.02.2023г дети – 5 чел 3 

победителя 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить 

детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 



В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных 

и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного 

процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают 

норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН 

и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-

тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется 

в любых формах образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия 

для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей 

педагогами и специалистами были проведены: 

 12 групповых консультации с родителями воспитанников; 

 24 индивидуальных консультации с родителями и воспитанниками; 

 21 индивидуальных консультации с родителями; 

 6 тренингов с родителями. 



В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей 

детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы 

в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 8  специалистов. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 16/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 5,8/1. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 8 педагогов.  

Сведения об образовании педагогических работников МКДОУ: 

год высшее среднее-специальное 

2022 3 (25%) 8 (66%) 

2023 2 (16%) 7 (58%) 

2024 2 (25%) 6  (75%) 

Сведения о квалификационной категории педагогов 

год высшая первая соответствие без категории 

2022 0 7(57%) 2 (16%) 0 



2023 0 6 (50%) 2 (16%) 0 

2024 0 4 (50%) 4 (50%) 0 

Сведения о педагогическом стаже педагогов 

год до 5 лет до 10 лет до 20 лет свыше 20 лет 

2022 4 (33%) - - 6 (66%) 

2023 4 (33%) - - 6 (66%) 

2024 1  - - 6(12,5%) 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия 

для повышения качества реализации образовательной программы. 

 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2023 году 

Наименование 

конкурса 

Уровень Дата 

проведен ия 

Участники Результат 

Районный 

образовательный форум 

«Образование: взгляд в 

будущее» 

районный 25.08.2023 Морозова Н.Г., 

Грязева С.А., 

Дорофеева Н.В., 

Котикова В.В. 

Благодарств

енное 

письмо 

Спартакиада 

образовательных 

организаций 

Селтинского района 

Районный  в течении 

года 

Русских Л.А., 

Капачинских Н.Н., 

Котикова В.В., 

Дорофеева Н.В., 

Морозова Н.Г. 

 

участники  

РМО  Районный 

 

 

19.03.2023г Дорофеева Н.В., 

Морозова Н.Г. 

Участники 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МКДОУ д/с № 1с. Селты зарекомендовали себя как 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, 

помочь раскрыть и развить его способности.  



Таким образом, система психолого - педагогического сопровождения педагогов, 

уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс 

с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам 

более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как 

это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой по патриотическому воспитанию и изучению государственных символов 

дошкольниками. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование -  2 компьютера, 2 

ноутбука, три принтера, проектор мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 



 групповые помещения — 5; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 сенсорная комната - 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Летом 2023 года Детский сад принял участие в программе по самообложению, 

благодаря которой, на территории доу была установлена уличная музыкальная площадка. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Летом 2023 года Детский сад провел закупку и дооснастил помещения медблока новым 

оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-

20. 

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. Продолжать работу по оснащению медблока в соответствии с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20.  

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В образовательной организации утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

100 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению.  

В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня, что подтверждено дипломами, сертификатами, грамотами. 

В период с 13.12.2023 по 24.12.2023 проводилось анкетирование 46 родителей 

(61,3% от общего числа родителей), получены следующие результаты: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 96 %; 

доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 91 %; 

доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 



организации, – 90%; 

доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 92 %; 

доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 97 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

Заключение. 

Анализируя итоги работы учреждения за 2023 год, следует отметить, что коллектив 

МКДОУ творчески, ответственно и профессионально относится к выполнению 

поставленных задач, которые реализуются в полном объеме. Усилия педагогического 

коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на 

рынке образовательных услуг. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 73 

в режиме полного дня (8–12 часов) 73 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 19 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 54 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

человек 

(процент) 

73 

(100%) 



и ухода, в том числе в группах: 

8—12-часового пребывания  

12—14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 

3 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

1 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

2 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 8,5 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 8 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

2 

средним профессиональным образованием 6 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей категорией 0 

первой категорией 4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 

больше 30 лет 7 (90%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

0 



до 30 лет 0 

от 55 лет 7  

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

9 (90%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

8 (90%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/17 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда внешний 

совместител

ь 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога внешний 

совместител

ь 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 709,1 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 69 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 



Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


